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von CIOs furCros
seit 1996

Version «6.0»
24. Durchfihrung

20.-23.6.2021

Kurhaus, Cademario im Tessin
Nahe Lugano

COVID - Schutzkonzept

. Alle Teilnehmer, Redner miissen einen Schnelltest machen bevor sie dem Seminar beitreten.

a. Flr die Anreise in der Gruppe wird dies in Zlrich HB organisiert.
b. Bei indivudielle Anreise wird dies vor dem Hotel organisiert.
c. Oder, du bist zweimal geimpft und seit der zweiten Impfung sind 14 Tag

2. Die Gruppe wird keinen Kontakt ausserhalb des Hotels haben.

3. Das Programm hat keine Aktivitaten ausserhalb des Hotels geplant.

4. Das Hotel ist privatisiert.

5. Das Hotel setzt strikt die vom BAG eingeforderten COVID Schutzmassnahmen um.

6. Die Hotelmitarbeiter werden regelmassig getestet.

7. Gruppierungen von geimpften (inkl. 14 Tage) kdnnen ohne Abstand und Maske sich treffen.

8

. Teilnahme bei Unwohlsein, Fieber oder anderen COVID Anzeichen ist strikt untersagt.

Das Hotel ist seit Monaten voll ausgebucht und hatte danke Schutzmassnahmen keinen einzigen COVID
Fall zu verzeichnen.

Wir sind Uberzeugt mit diesen Massnahmen ein erfolgreiches Seminar durchfihren zu kénnen.

Dalith, Andy und Vorstand
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Swiss IT Leadership Forum

Entdecken Sie den Geist von Cademario!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Der Vorstand freut sich, Sie mit dem Programm flir die 24. Durchfiihrung
des Swiss IT Leadership Forums vom 20.-23.6.2021 im Kurhaus Cademario im
Tessin einladen zu dirfen.

Eingeladen werden Vertretende des Senior ICT-Managements der grossten Schweizer
ICT-Anwenderunternehmen sowie der ICT-Direktionen der Bundes- und Kantonsverwaltungen.
Durch die Limitation auf 50 Teilnehmende wird der individuelle und persénliche Charakter der
Tagung im Rahmen eines ausschliesslich flir das Swiss IT Leadership Forums reservierten Hotels
sichergestellt.

Seit 25 Jahren findet das Swiss IT Leadership Forum statt. Die Abgeschiedenheit des
Durchflihrungsortes, die réumliche Distanz zum Arbeitsplatz sowie die Ambiance der Provence sind
ideale Voraussetzungen fiir den offenen und ehrlichen Austausch von Ideen und Erfahrungen unter
Kolleginnen und Kollegen. Jedes Jahr werden die Kontakte unter den Teilnehmenden gepflegt und
vertieft. Dank diesem Netzwerk, welches auch wahrend des Jahres gepflegt wird, kénnen oft
wertvolle Anregungen zur L6sung von wichtigen Fragestellungen gefunden werden.

Der Vorstand freut sich auf Deine Teilnahme.

Der Prasident Die Geschaftsflihrerin
Andy Fitze Dalith Steiger
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Topic 2021

Die Agenda des Swiss IT Leadership Forum wird zusammengestellt aus aktuellen Themen fir CIO’s,
CTO’s und CDO'’s.

Der Vorstandsmitglieder Gibernehmen die Verantwortung der Themendurchfiihrung.
Wir erwartem drei intensiven Tagen, interessant, relevant und bereichernd Diskussionen.

Unsere Referenten kommen aus aller Welt, aber vor allem aus den eigenen Reihen. Diese Nahe
zwischen Referenten und den Teilnehmer flihren zu intensiven und offenen Diskussionen, weit Uber

die eigenen Organisations- und Industriegrenzen hinaus.

Process Automation
Radical robotic process automation - RPA - ERP SAP Transformation S4/HANA

Data Governance
Datenschutz, Kultur, National/International, GDPR, Data Lakes/Leaks

Talents/Skills
Sourcing Modelle, Wertschdpfungstiefe der IT, Mangel an IT Ressourcen [CH, EUROPA] vs. hdhere
IT Durchdringung

Zero Datacenter

Cademario, Tessin, 20.-23.6.2021 4|14
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Programmubersicht 2021

Sonntag, 20. Juni 2021
18:00 Apéro

19:30 Begrissung
Dalith Steiger, Geschaftsflhrerin, Swiss IT Leadership Forum

19:35 Er6ffnung des Forums
Andy Fitze, Prasident, Swiss IT Leadership Forum

19:45 Innovation beginnt beim Kunden!
Marcus Schoegel, Professor, IfM-HSG, Institut fiir Marketing Universitét St. Gallen

20:45 Abendessen

Monday, 21. June 2021

08:30 Einflihrung - Prozess Automation
Michael Loechle, Vorstand SILF - CIO, Hitachi ABB Power Grids

08:35 Lehren aus der Einfiihrung von SAP4 HANA in einem Industriebetrieb
Stephan Keller, CTO, V-ZUG AG

09:20 Break

09:50 Impulsreferat
René Manser, CIO, Bucher Municipal

10:35 Prozesseffizienz - ein Umsetzungsprogramm aus der Praxis
Peter Wicki, Leiter Providermanagement & Informatik, Zuger Kantonalbank

11:20 Break

11:50 Gruppenarbeit - Prozess Automation
Michael Loechle, Vorstand SILF - CIO, Hitachi ABB Power Grids

12:20 Lunch

14:20 Gruppenarbeit - Prozess Automation
Michael Loechle, Vorstand SILF - CIO, Hitachi ABB Power Grids

14:55 Plenumaustausch - Prozess Automation
Michael Loechle [Moderation], Stephan Keller, René Manser, Peter Wicki

15:40 Networking

19:30 Dinner
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Dienstag 22. Juni 2021
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Daten : Das neue Gold
Giovanni Conti, Stephan Wick, Marcel Dahler, Vorstand SILF - CIO

Leveraging Data in the context of Machine Learning & Al
Dr. Eng Lim Goh, Senior Vice President, Chief Technology Officer, Artificial Intelligence,

Hewlett Packard Enterprise

Data Stewardship: Daten gemeinsam mit der Verwaltung nutzbar machen
Prof. Dr. Georges-Simon Ulrich, Direktor, Bundesamt fiir Statistik

Break
Vom DWH zum Data Lake: Wie funktioniert Data Governance im Teich der unstrukturierten
Daten?

Daniel Neuhaus, Chief Product Officer, Open Systems

Data Governance und die Cloud
Peter Kunz, Germany Chapter, Cloud Security Alliance

Lunch

Einfihrung - Zero Data Center
Andy Fitze, Pasident, Andy Fitze

Moderierte Gruppen - Zero Data Center
Andy Fitze [Moderation], alle

Break Out «<Human Interaction»
Zeit zur freien Verfigung, Networking

Gala Dinner

Cademario, Tessin, 20.-23.6.2021 6|14



TLEADERSHIPFOruUm

Mittwoch 23. Juni 2021

08:30

08:35

09:20

10:05

10:35

11:20

12:20

12:30

12:40

14:30

16:55

EinfUhrung - Talents/Skills
Marcus Dauck, Stefan Arn, Marcel Dahler, Vorstand SILF - CIOs

Fachkraftemangel als Chance fiir Innovation: Wie Projektdenken demSchweizer
Arbeitsmarkt neuen Schwung verleihen kann.

Dr. Monica Dell’Anna, CEO, The Adecco Group Switzerland and Austria
Self-others-creating impact: Flihrungsstil und Kompetenzen der IT Organisation der Zukunft
Christian Russ, Leiter Studiengang IT-Leadership & TechManagement, ZHAW
Wirtschaftsinformatik

Break

Agile Transformation der SBB IT: Unsere Schliisselerkenntnisse nach finf Jahren

Jochen Decker, Leiter Informatik (CIO), Schweizerische Bundesbahnen SBB AG

Peter Kummer, Leiter Infrastruktur, Schweizerische Bundesbahnen SBB AG
Plenumaustausch - Talents/Skills

Stefan Arn [Moderation], Monica Dell'Anna, Christian Russ, Jochen Decker, Peter

Kummer, Thomas Zinniker

Thematische Zusammenfassung des Forums
Andy Fitze, Prasident, Swiss IT Leadership Forum

Verabschiedung
Dalith Steiger, Geschaftsfihrerin, Swiss IT Leadership Forum

Lunch
Transfer zum Bahnhof, Zug ab Lugano nach Zurich

Ankunft Zirich
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Generelle Informationen

Veranstalter

Swiss IT Leadership Forum

c/o Dalith Steiger

Hohenstrasse 24

CH-8127 Forch

+41 79 278 90 66
info@swiss-it-leadership-forum.ch
www.swiss-it-leadership-forum.ch

Programmleitung
Andy Fitze

+41 79 285 40 37
afitze@swiss-it-leadership-forum.ch

Organisation/Kommunikation
Dalith Steiger

+41 79 278 90 66
dsteiger@swiss-it-leadership-forum.ch

Durchfiihrungsort

KURHAUS CADEMARIO HOTEL & SPA
Via Kurhaus 12

CH - 6936 Cademario

Tel. +41 (0)91 228 04 36

Fax +41 (0)91 610 51 12
info@kurhauscademario.com

Teilnahmegebiihr

CHF 3800.- fuir Ubernachtung, Verpflegung,
Tagungsunterlagen und Pausengetranke
(Kosten fur An- und Rickreise geht zu Lasten
der Teilnehmenden).

Stornierung

Fur Stornierung (nur schriftlich) bis 4. Mai 2021
berechnen wir CHF 2 800.-. Danach ist die
Teilnahmegebuhr in voller Héhe fallig.

An- und Riickreise
Die Organisation der Reise muss durch die
Teilnehmenden selbst erfolgen.

Empfohlene Zug

Anreise
Sonntag, 20. Juni 2021
Ab Zirich 14:40

An Lugano 16:58

1.Klasse Zugabteil «Swiss IT Leadership Forum»
ab Zurich reserviert

Ticket Zlrich-Lugano organisiert durch die
Teilnehmer

Anschliessend Bustransfer zum Hotel,
organisiert und bezahlt durch SILF

Riickreise

Mittwoch, 23. Juni 2021
Ab Lugano 15:02

An Zirich 16:55

Die angegebenen Zige sind eine Empfehlung.
Folgt der Teilnehmende dieser Empfehlung steht
ein kostenloser Gruppentransport vom und zum
Bahnhof Lugano bzw Hotel zur Verfligung. Wird
zu einer anderen Zeit an- oder abgereist, ist
der Teilnehmende fir den Transfer selbst
verantwortlich und muss auch selber dafur
aufkommen

Sportmaoglichkeiten
Das Hotel bietet verschiedene Bestatigungs-
maoglichkeiten.

Kleidung

Forum und Abendveranstaltungen:
Freizeitkleidung

Galadiner am Dienstag: Sommerlich, elegant
(Krawatte darf zuhause bleiben!)

Fur das Break Out Programm Sportbekleidung,
Badeanzug, Sonnencreme und Sonnenhut
mitnehmen.

Seminarsprache

Das Seminar wird in Deutsch abgehalten
(einzelne Referate in Englisch).
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Einladung / Anmeldung

ACHTUNG: Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 50 beschrankt.

Einladung
Die Teilnehmenden werden durch den Vereinsvorstand ausgewdahlt und mit E-Mail eingeladen.

Fur die Selektion der Teilnehmenden werden in der Regel folgende Prinzipien angewendet:
ICT-Fihrungsverantwortung auf Stufe Geschaftsleitung oder auf Stufe Bereich in sehr grossen
Unternehmen und Verwaltungen und Vertreter der eidg. Parlamente, keine Vertretende von
IT-Lieferanten oder IT-Dienstleistungsfirmen, kommunikative Personlichkeiten mit Wille und
Freude zur Foérderung des Gedankenaustausches im Swiss IT Leadership Forum.

Anmeldung
Mit der Bestatigung der Anmeldung wird vom Veranstalter ein Rechnungsformular verschickt.
Die Teilnahme ist erst nach dem Eingang der Zahlung garantiert.

Rechnung

Die Rechnungsempfangeradresse ist vor dem Ausdrucken der Rechnung durch den
Teilnehmenden selbst entsprechend den Richtlinien seiner Firma auszuftillen und der Betrag zu
begleichen.

Der Vor- und Nachname des Teilnehmenden muss im Bankauftrag unbedingt angegeben
werden.
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«Wir leben alle unter dem gleichen Himmel,
aber wir haben nicht alle den gleichen Horizont.»

Konrad Adenauer, 5 Januar 1876 - 19 April 1967, erster Nachkriegskanzler Deutschlands

Impressionen des Swiss IT Leadership Forums
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Vorstand
Swiss IT Leadership Forum

Andy Fitze
Prasident Swiss IT Leadership Forum

Andy Fitze ist dipl. El. Ing. HTL und absolvierte das Executive MBA HSG. Andy ist
Co-Founder von SwissCognitive, «THE Global AI Hub». Zuvor flihrte er als CIO
und Mitglied der erweiterten Konzernleitung die Informationstechnologie
strategisch und operativ. Vor dem Eintritt in die RUAG war Andy Fitze
verantwortlich fir die Informatik Governance der PostFinance. Wahrend seiner beruflichen
Karriere fuhrte Andy Fitze etliche internationale Projekte und war in verschiedensten
FUhrungspositionen in der Informatik und der technischen Prozessautomation tatig. In
verschiedenen Funktionen verantwortete er zudem die Strategie, Architektur sowie das Risiko-,
Compliance- und Prozess-Management und die IT-Security.

Weitere Mandate: Strategischer Beirat und Referent der Berner Fachhochschule,
Verwaltungsratsprasident, Service Management Partners, Vorstand SwissICT & ICTSwitzerland
Auszeichnungen: 2015 wurde Andreas Fitze mit dem Swiss CIO Award ausgezeichnet

Kontakt |Swiss IT Leadership Forum | T direkt +41 79 285 40 37 | afitze@swiss-it-leadership-forum.ch

Stefan Arn
CIO von UBS Wealth Management, Kadermitglied der UBS Schweiz fir Informatik
und UBS IT Verantwortlicher flur strategische regulatorische Projekte.

A Neben dem Bereitstellen von innovativen Banking-Lésungen und dem

‘ » Sicherstellen eines robusten Betriebs der IT-Systeme liegt der Schwerpunkt
/2( seiner Tatigkeit auf Risiko-, Compliance- und regulatorischen Themen sowie der

Positionierung von UBS als attraktive Arbeitgeberin flr IT-Fachleute.
Stefan Arn ist seit 2007 bei UBS tatig. Zuvor hat er nach einer Lehre als Chemielaborant ein
Informatikstudium an der ETH Zlrich absolviert und sein eigenes IT-Unternehmen gegriindet,
welches er bis zu seinem Wechsel zu UBS leitete. Er wurde unter anderem von Ernst & Young zum
«Unternehmer des Jahres gekiirt. Zu seinen Hobbies zahlen Motorsport und Skilaufen.

Kontakt | UBS AG | Flurstrasse 62 | 8048 Zirich | T direkt +41 44 236 30 93 | stefan.arn@ubs.com

Giovanni Conti

Dr. Giovanni Conti war bis 2020 der amtierende Direktor des Bundesamts fiir
Informatik und Telekommunikation BIT. Vor seinem Eintritt in das BIT war
Giovanni Conti von 1999 bis 2011 im Management der Swisscom, zuletzt als Leiter
Governance bei Netz & IT.

Von 1993 bis 1999 war Giovanni Conti bei SGS Société Générale de Surveillance
SA in verschiedenen Fihrungspositionen tatig. Als Postdoc im Bereich Forschung Entwicklung sowie
als Lehrbeauftragter arbeitete er die Jahre zuvor bei den AT&T Bell Laboratories in den USA und an
der ETH Lausanne.
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Head Publishing Technologies & Services, Ringier AG

Marcus Dauck ist seit April 2019 Head Publishing Technologies & Services der
Ringier AG. Zuvor war er von 2010 als CIO bei der Ringier Axel Springer Media
AG flr alle Aktivitdten der Gruppe in Central Eastern Europe verantwortlich und
Mitglied der Geschaftsfiihrung der Dreamlab AG, dem digitalen Technologiehub von ONET.pl in
Krakau, Polen, sowie bis 2019 als CIO verantwortlich fiir die Ringier AG, dem fihrenden
internationalen Medienunternehmen der Schweiz.

Wahrend seiner Karriere konnte Marcus Dauck sein umfangreiches Know-How im Bereich Medien,
innovativen Technologien, Organisation und multikulturellen Vorgehensweisen in diversen
Projekten und Funktionen erfolgreich unter Beweis stellen.

Seine Laufbahn begann Marcus Dauck 1988 bei Axel Springer SE in Hamburg, wo er bis zum Jahr
2000 fir die kommerziellen Anzeigen- und Finanz-IT Systeme des Unternehmens zustandig war.

Er beriet in den Folgejahren fir Siemens als Management Consultant die drei grdssten
Medienhduser in Indien bei der vollstandigen Restrukturierung und Prozessoptimierung im
Redaktions- und Produktionsbereich.

Nach weiteren Projekten in Dubai und Zypern war er wiederum bei Axel Springer SE als
Bereichsleiter IT flir Redaktionen, Marketing und CRM tatig. In seinen Verantwortungsbereich
fielen dabei insbesondere der Aufbau des ersten konvergenten Newsrooms fiir DIE WELT, der
Newswebsite Welt.de sowie regionaler Webseiten. Darlber hinaus war er massgeblich
verantwortlich fiir die Positionierung der IT als zentraler Dienstleister.

Marcus Dauck ist Juryprasident des Digital Economic Awards, Senior Advisor der Schweizer Login-
Allianz ,,OnelLog", Vorstandsmitglied des Swiss IT Leadership Forums und Member des Swiss
Advisory Boards der globalen, auf den Einsatz von Al fokussierten, Organisation SwissCognitive.

Kontakt | Ringier AG | Dufourstrasse 23 | 8008 Zirich | T direkt +41 44 259 64 00| marcus.dauck@ringier.ch

Group CIO, ABB

&
’ Michael Loechle ist seit Juli 2016 bei ABB und heute Group CIO. Seine Karriere
/. /| begann 1986 im Bereich Information Management im offentlichen Sektor in
//i/J Deutschland, bevor er 1991 in die Schweiz zog. Wahrend den darauffolgenden

&8 Jahren hatte Michael Loechle verschiedene Positionen als Senior Manager im
globalen Information Management und im Auditing bei weltweit tatigen Food-, Pharma- und
Chemie-Unternehmen inne. Michael Loechle war Head of Internal Auditing, CIO und Head of
Group Services bei Ciba Speciality Chemicals. Im September 2009 wechselte zum franzdsischen
Industrieriesen Alstom. Dort war er bis zum Marz 2016 CIO des Thermal Power Sektors. Als CIO
von Ciba verantwortete Michael Loechle gréssere IT-Outsourcingdeals. Zudem leitete er wahrend
seiner Karriere mehrere Jahre grosse SAP- Projekte in Lateinamerika und Spanien, und verfligt
Uber breite Erfahrung bei grossen Transformations-Projekten. Der studierte Betriebswirt und
Verwaltungswissenschaftler mit einem Master in internationalem Wirtschaftsrecht (MBL) von der
Universitat St. Gallen absolvierte Management-Ausbildungen an der London Business School, der
Ashridge Business School , INSEAD sowie das Stanford Executive Programme. Ausserdem verflgt
Michael Loechle Uber Audit spezifische Zertifikationen wie CIA, CISA, CISM, CGEIT und CRISC.

Kontakt | ABB Asea Brown Boveri Ltd. | Affolternstrasse 44 | 8050 Zirich | T direkt +41 43 317 78 52 | michael.loechle@ch.abb.com
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Mitglied der Geschaftsleitung, Logistik und Engineering, Migros Bank AG

/> Stephan Wick studierte an der Universitat Zirich Wirtschaftsinformatik (Lizenziat
e 1993). Er arbeitete anschliessend finf Jahre im Projekt der Elektronischen Borse
‘ : Schweiz als SW-Entwickler und Projektleiter. Nach einem kurzen Einsatz als
a externer Projektleiter bei der UBS baute er ab Ende 1999 das Business Competence
Center Operations bei der Credit Suisse auf und Gibernahm die Business Projektleitung des SEC2000-
Programmes. Ende 2004 wechselte er in die heutige Position als Geschaftsleitungsmitglied der
Migros Bank und ist verantwortlich fiir die IT und die Logistik der Bank.

Kontakt | Migros Bank AG | Industriestrasse 17, 8304 Wallisellen | T +41 44 839 81 00 | stephan.wick@migrosbank.ch

CIO, Loomis International Corporate AG

Marcel Dahler ist seit 2012 als CIO in internationalen Konzernen tatig, seit 2015
bei Loomis International Corporate AG und ist Mitglied der Geschaftsleitung der
’ Loomis International AG. Nach dem Studium zum Informatik Ingenieur HTL/FH
_ - an der Ingenieurschule Brugg-Windisch und nach der Weiterbildung zum
Wirtschaftsingenieur FH STV begann Marcel Dahler als Softwareentwickler und nahm spater
diverse leitende Positionen ein, wie Leiter Softwareentwicklung, stellvertretende Leitung der
Informatik bis zum Leiter der konzernweiten Informatik in einem internationalen, technischen
Handelsbetrieb. Aktuell ist Marcel Dahler als CIO verantwortlich fiir die gesamte IT Infrastruktur
und den reibungslosen IT Betrieb fiir Gber 1100 Anwender der Loomis Schweiz, Loomis
Deutschland und Loomis International mit allen internationalen Standorten. Im Bereich Unified
Kommunikation bedient er mit seinem Team europaweit iber 6000 Anwender. Zu den weiteren
Erfahrungen von Marcel Dahler gehdren nebst der strategischen Planung, Budgetierung,
Personalfiihrung und administrativen Leitung auch die Durchfihrung von Projekten in den
Bereichen Infrastruktur In- und Outsourcing, Betriebsprozesse, Schulungen, M&A Migrationen,
Betreiben und Migrationen von Fachapplikationen, wie ERP Systeme und ISO Zertifizierungen,
auch in der Rolle als Qualitatsmanager.

Kontakt | Loomis International Corporate AG | Steinackerstrasse 29 | 8302 Kloten | T direkt +41 44 804 92 41| marcel.daehler@int.loomis.com
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Management
Swiss IT Leadership Forum

Dalith Steiger-Gablinger
Geschaftsflihrerin, Swiss IT Leadership Forum

Dalith Steiger, 1971 geboren in Israel und in der Schweiz aufgewachsen, schloss
ihre Studien in Mathematik und Wirtschaftsinformatik an der Universitat Zirich ab.
Sie verfligt Uber eine langjahrige Erfahrung in der Schweizer Bankenindustrie. Dalith
ist Co-Griinderin und geschéaftsfihrende Gesellschafterin von WhyWait AG und
SwissCognitive «THE Global AI Hub», gegriindet 2016. Sie ist Geschéaftsflihrerin des
Swiss IT Leadership Forums, eine Vereinigung von Fihrungskraften der Schweizer ICT Industrie,
welches sie seit 2009 leitet. Dartber hinaus ist sie Mitbesitzerin und Verwaltungsratin von CORE AG
Design Works, einer Agentur fir visuelle Gestaltung und Industrie Design, gegriindet 2001.

Kontakt | Swiss IT Leadership Forum | Hohenstrasse 24 | 8127 Forch | T direkt +41 79 278 90 66 | dsteiger@swiss-it-leadership-forum.ch

Cademario, Tessin, 20.-23.6.2021 14|14


mailto:1%2079%20278%2090%2066%20%7C%20dsteiger@icpro.ch

